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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:

e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en/of de locatieverantwoordelijke.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achterin het rapport staat een overzicht van de getoetste
inspectie-items.

Beschouwing
Beoordeling:

Uit dit jaarlijks onderzoek blijkt dat KDV Koersvast aan de beoordeelde eisen voldoet.

Jaarlijks onderzoek

Kinderdagverblijf Koersvast is op donderdag 22 januari bezocht voor het jaarlijks onderzoek. Het
KDV is vooraf niet op de hoogte gebracht van het bezoek. De toezichthouder heeft tijdens het
bezoek gesproken met de aanwezige beroepskrachten. De toezichthouder heeft de pedagogische
praktijk geobserveerd. Ook zijn er documenten opgevraagd en beoordeeld.

De volgende domeinen zijn onderzocht:
e Pedagogisch klimaat

e Personeelen groepen

e Accommodatie

Een indruk van de sfeer op locatie

De kinderen zijn vrij aan het spelen op de peutergroep. Een groepje speelt met de houten
treinbaan, een groepje speelt met duplo en een paar kinderen zitten aan tafel te kleuren. De sfeer
is rustig. De beroepskrachtenlopenrond en bieden hulp waar nodig. De kinderen worden op zachte
en vriendelijke toon aangesproken.

Als de beroepskrachten zeggen dat er opgeruimd moet worden, zodat er daarna gedanst kan
worden, reageren de kinderen blijen helpen goed bij het opruimen. Daarna wordt het enthousiast
gedanst op de muziek.

In de babygroep gaan de dreumesen aan tafel om een broodje te eten. Op een speelkleed op de
grond liggen 2 baby's te rollen, 1 baby krijgt een fles. Ook hier is de sfeer rustig. De beroepskracht
vertelt met betrokkenheid over haar werk.

Algemene informatie

KDV Koersvast is een eenmanszaak van mevr. Alberts. De houder staat sinds 2015 geregistreerd in
het landelijk register kinderopvang (LRK). De houder heeft ruime ervaring in de kinderopvang. KDV
Koersvast leidt zij samen met haar dochter.

Op het KDV worden de kinderen in 2 stamgroepen opgevangen: een groep met maximaal 12
kinderen van O tot 1,5 jaar en een groep met maximaal 14 kinderen van 1,5 tot 4 jaar. Het KDV is
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open van maandag tot en met vrijdag op alle dagdelen.

Inspectiegeschiedenis

De afgelopen jaren zijn de volgende onderzoeken uitgevoerd:

e 09-10-2024: Jaarlijks onderzoek; voldoet aan de beoordeelde eisen.
e 06-04-2023: Jaarlijks onderzoek; voldoet aan de beoordeelde eisen.
e 14-07-2022: Jaarlijks onderzoek; voldoet aan de beoordeelde eisen.

Opbouw van het inspectierapport

Dit inspectierapport is ingedeeld in verschillende hoofdstukken, die we domeinen noemen. Elk
domein is weer opgesplitst in verschillende onderdelen. Per onderdeel staat beschreven of er aan
de eisen is voldaan. Achterin staat een opsomming van de eisen die zijn beoordeeld.

De houder heeft de mogelijkheid gekregen om een reactie op het rapport op te sturen. Deze
reactie noemen we een zienswijze. Als er een zienswijze aanwezig is, dan staat die achterin het
rapport.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogische praktijk;

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

Beoordeling:
In de praktijk werken de beroepskrachten volgens het beschreven pedagogisch beleid.

De beroepskrachten werken met een pedagogisch beleidsplan uit maart 2025.

Werken volgens het beschreven beleid

De toezichthouder stelt de aanwezige beroepskrachten (inclusief de houder) vragen over het
pedagogisch beleid. De beroepskrachten zijn voldoende bekend met de pedagogische basisdoelen
uit het pedagogisch beleidsplan.

De toezichthouder observeert hoe de beroepskrachten werken op de groep. En herkentin de
praktijk de volgende beschrijvingen uit het pedagogisch beleidsplan:

Citaat:

"Ik vind het heel belangrijk dat wij het aantrekkelijk maken voor de kinderen dat ze mee willen
doen met groepsactiviteiten zoals zingen, knutselen, dansen, buiten spelen en bijvoorbeeld goed
eten, drinken, maar ben er tegen dat dit onder dwang gebeurd. Als een kind iets niet wil heeft het
daarvoor een goede reden. Het is aan ons pedagogisch medewerkers om er achter te komen
waarom een kind iets niet wil en wij kunnen een kind positief stimuleren, maar als een kind

niet mee wil doen aan een groepsactiviteit hoeft dit niet."

Praktijk:

Op de peutergroep gaat de muziek aan en wordt gedanst. Alle kinderen doen enthousiast mee, op
1 jongen na. Hij loopt rond of zit op het kleed en kijkt toe. De beroepskrachten vragen hem om
mee te doen. Hij schudt nee. De beroepskracht vraagt of hij samen methaar wil dansen. De
jongen schudt weer nee. De beroepskracht geeft aan dat hij niet hoeft te dansen als hij dat niet
wil. De jongen blijft rustig toekijken.

Citaat:

"Met elkaar spelen, lief voor elkaar zijn, elkaar iets gunnen, elkaar respecteren, elkaar helpen enz.
moet je nog allemaal leren als je klein bent. De pedagogisch medewerker van Koersvast helpt de
kinderen om dit proces , waar veel emoties bij komen kijken te begeleiden. Eigenlijk ben je de hele
dag situaties aan het benoemen. Alleen door verkregen informatie kan je leren als kind. De
pedagogisch medewerker benoemt hierbij wat er niet goed gaat, en ook juist wat er wel goed
gaat."

Praktijk:

Twee jongens hebben een conflict en gillen naar elkaar. De beroepskracht zegtrustig "X, ga eens
praten en zeggen wat je wil". X zegt dan "Ik wil een auto". De andere jongen geeft hem een auto
en X zegt "dank je wel". De beroepskracht geeft de jongens een compliment.

5van 17
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 22-01-2026

Kinderdagverblijf Koersvast te Aimere




Citaat:
"De kleinschaligheid van Koersvast, de gehele dag opvang en het uitsluiten van voor, tussen en na
schoolse opvang zorgt voor een prettige rustige persoonlijke sfeer binnen het bedrijf."

Praktijk:
Op beide groepen van het KDV heerst een prettig rustige sfeer tijdens de inspectie. Kinderen zijn
betrokken aan het spelen. En beroepskrachten begeleiden de groep vriendelijk en rustig.

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder (Mw. E. Alberts)

e Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie (Opvanglocatie en (pedagogische) praktijk d.d. 22-01-2026, +/- 10.30-12.00 uur)
e Pedagogisch beleidsplan (versie "Almere, 3 maart 2025")
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachtenin opleiding en stagiairs;
¢ stabiliteit van de opvang voor kinderen;

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang
Beoordeling:

De houder zorgt voor het op tijd registreren en koppelen van personen in het
Personenregister Kinderopvang (PRK).

Dit blijkt uit onderstaande bevindingen:

Houder
De houder staat in het Handelsregister ingeschreven als een eenmanszaak. De bestuurder heeft
een VOG natuurlijk persoon. De inschrijving in het PRK en de VOG-controle zijn in orde.

Medewerkers

Uit de controle van het PRK blijkt dat de 4 aanwezige medewerkers (inclusief de houder) zijn
ingeschreven in het PRK. De medewerkers zijn gekoppeld aan de houder. Na koppeling aan de
houder zijn zi met hun werk begonnen.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

Beoordeling:

De houder zorgt voor de inzet van voldoende beroepskrachten. Voor het KDV is een
achterwacht beschikbaar.

Dit blijkt uit onderstaande bevindingen:

Beroepskracht-kindratio (BKR)

Op het KDV zijn voldoende beroepskrachteningezet voor het aantal en de leeftijd van de op te
vangen kinderen. Tijdens de inspectie zijn de volgende aantallen kinderen en beroepskrachten
aanwezig:

Groep Aantal aanwezige Aantal aanwezige Aantal benodigde
kinderen beroepskrachten beroepskrachten
Baby- 3 x 0 jaar 2 2
Dreumes 4 x 1 jaar
Peuters 6 x 2 jaar 2 2
4 x 3 jaar

Ook in de periode 12 t/m 23 januari 2026 klopt het aantal beroepskrachten bij het aantal kinderen.
Dit blijkt uit het opgevraagde rooster en de presentielijst.
Voor de berekening heeft de toezichthouder gebruik gemaakt van de rekentool op 1ratio.nl.
Afwijking BKR
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De houder mag drie uur per dag minder beroepskrachten inzetten. Dit doet de houder volgens de
voorwaarden. Van het aantal beroepskrachten dat dan nodig is, is minimaal de helft aanwezig. Dit
is te zien op het personeelsrooster en de presentielijsten. Op de presentielijsten staan de
aankomst- en vertrektijden van de kinderen.

Niet beoordeeld:_Inzet beroepskrachten in opleiding, stagiaires
Ten tijde van het onderzoek zijn er geen beroepskrachten in opleiding of stagiaires werkzaam op
het KDV.

Achterwacht
De houder en beroepskrachten geven aan dat er altijd minimaal 2 beroepskrachten aanwezig zijn
op het KDV. Dat blijkt ook uit het dienstrooster van week 3 en 4 in 2026.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Beoordeling:

Kinderen worden opgevangen in één stamgroep. Het aantal kinderen past binnen de
maximale grootte van de stamgroep. De kinderen maken gebruik van maximaal twee
stamgroepruimtes. Ouders weten in welke stamgroep het kind zit en welke
beroepskrachten op de groep werken. Voor ieder kind is een vaste beroepskracht
aanwezig. Ieder kind heeft een mentor.

Dit blijkt uit de volgende bevindingen:

Opvang in stamgroepen

Op KDV Koersvast wordt gewerkt met 2 stamgroepen. Deze zijn ingedeeld naar leeftijd: een groep
voor kinderen van 0 tot 1,5 jaar en een groep voor kinderen van 1,5 tot 4 jaar. Uit het gesprek
met de beroepskrachten, de observatie en presentielijsten blijkt dat een kind wordt opgevangen in
één stamgroep.

De stamgroep met baby's en dreumesen heeft maximaal 12 kindplaatsen. De stamgroep met
peuters heeft maximaal 14 kindplaatsen.

Bij de intake horen de ouders in welke stamgroep hun kind is geplaatst. En welke beroepskrachten
op de stamgroep werken.

Vaste gezichten

Per dag is minimaal 1 van de 2 vaste beroepskrachten aanwezig voor elk kind tot 1 jaar. Voor elk
kind vanaf 1 jaar is perdag minimaal 1 van de 3 vaste beroepskrachten aanwezig. Dit blijkt uit de
gesprekken met de beroepskrachten en het opgevraagde dienstrooster.

Mentorschap

Ieder kind heeft een mentor, dit is €én van de vaste beroepskrachten van het kind. De mentor is
de contactpersoon bij vragen over de ontwikkeling van het kind.

Volgens het beleid van KDV Koersvast is de taak van de mentor onder andere:

"Twee maal per jaar wordt er een ontwikkelingsformulier ingevuld van het kind voor de ouders en
meegegeven naar huis. Aan de hand van het formulier nodigen wij ouder uit om met ons in
gesprek te gaan over de resultaten voortkomend uit het ontwikkelingsformulier. Als een ouder hier
geen behoefte aan heeft is deze niet verplicht om in gesprek te gaan met ons."

Aandachtspunt:
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De houder en beroepskrachten geven aan dat ereen onrustige periode is geweest qua
personeelsbezetting. In die periode is het mentorschap niet uitgevoerd zoals de bedoeling is
volgens het beleid. Per februari 2026 starten 2 nieuwe beroepskrachten. De houder verwacht dat
dan een stabiel team is gevormd en dat dan taken als het mentorschap weer uitgevoerd zoals het
moet.

De toezichthouder zal dit bij het volgende jaarlijks onderzoek opnieuw beoordelen.

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder (Mw. E. Alberts)

e Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie (Opvanglocatie en (pedagogische) praktijk d.d. 22-01-2026, +/- 10.30-12.00 uur)
e Pedagogisch beleidsplan (versie "Almere, 3 maart 2025")

e Personenregister Kinderopvang

¢ VOG-verificatie houder

e Presentielijst (week 3 en4in 2026)

e Personeelsrooster (week 3 en 4in 2026)

9 van 17
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 22-01-2026

Kinderdagverblijf Koersvast te Aimere



Accommodatie

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

Beoordeling:

De stamgroepruimtes zijn altijd beschikbaar en passend ingericht. Elke stamgroep heeft
een eigen stamgroepruimte. Het KDV heeft voldoende binnenspeelruimte en
buitenspeelruimte voor het aantal op te vangen kinderen.

Dit blijkt uit de volgende bevindingen:

Passende inrichting binnenruimte

De meubels en het speelgoed passen bij de leeftijd van de op te vangen kinderen. De
stamgroepruimte heeft voldoende vrije speelruimte. De inrichting van de groepsruimte nodigt uit
tot spel. Dit blijkt uit het volgende:

e Eris voldoende speelgoed voor het aantal en de leeftijd van de kinderen.

e Hetspelmateriaal oogt compleet en schoon. De houder geeft aan dat het geschikt is voor
professioneel gebruik.

e Hetspelmateriaal is zichtbaar voor de kinderen. Ze kunnen spelmateriaal zelf pakken.

e Hetspelmateriaal stimuleert de verschillende ontwikkelingsgebieden.

e Eris openen gesloten spelmateriaal aanwezig.

De stamgroepruimtes hebben voldoende vrije ruimte om te spelen. Langs de wanden staan open
kasten met spelmateriaal. In de peutergroep staan ook loopfietsjes, een houten garage,
poppenwagens, poppenspullen, houten keukentje en houten winkeltje. Op de viloer ligt een zacht
kleed. Een thematafelis ingericht in het thema 'winter".

Aan een grote eettafel zijn voldoende zitplaatsen voor 14 kinderen.

Tussen de 2 groepsruimtes in zijn keuken en sanitair.

In de babygroep staan 2 hoge boxen, een hoge tafel met 8 tripp trapp kinderstoelen. Spelmateriaal
in manden en kast langs de wand. Op de vlioer een speelkleed met zacht hoefijzerkussen.

Passende inrichting buitenruimte

De betegelde buitenruimte is helemaal afgezet. In de buitenruimte is een glijpaan en zandbak
aanwezig. Ook houten picknicktafels en een houten keukentje. De buitenruimte is te scheiden in 2
delen met een hek.

Oppervilakte binnenruimte

Elke stamgroep heeft een eigen stamgroepruimte. Voor ieder aanwezig kind moet er 3,5 m2
binnenspeelruimte zijn. De toezichthouder maakt een aannemelijke inschatting op basis van een
plattegrond met afstandsmaten. Door de bouw van de groepsruimten is de exacte oppervilakte
moceilijk te bepalen.
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Ruimte Aantal m2 | Aantal kindplaatsen
(aantal m2/ 3,5 m2 perkind)

Groepsruimte baby/dreumes | 42 12
Groepsruimte peuters 58 16
Totaal 28

Oppervilakte buitenruimte

Per kind is er minimaal 3 m2 buitenspeelruimte. De buitenruimte grenst aan het KDV. De
toezichthouder maakt met behulp van google.maps een inschatting van de oppervlakte van de
buitenruimte en komt op ongeveer 100 m2 . Dat is genoeg voor het aantal geregistreerde
kindplaatsen.

Slaapruimte
Het KDV heeft aparte slaapruimtes. Aangrenzend aan de babygroep zijn 2 slaapkamers met 6
bedjes. Aangrenzend aan de peutergroepis een slaapkamer met 12 bedjes.

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder (Mw. E. Alberts)

e Observatie (Opvanglocatie en (pedagogische) praktijk d.d. 22-01-2026, +/- 10.30-12.00 uur)
e Plattegrond binnenruimte

¢ Aanvullende informatie beschikbare buitenruimte (google.maps)

e Landelijk Register Kinderopvang

e Inspectierapport (Onderzoek voor registratie d.d. 24-03-2015)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art1.491id 1 en 2 en 1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst metde houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen atoten metf
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art1.50lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling metde houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien
een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal
aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep
bepaald op grond van de rekenregels.

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde
van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs.

12van 17
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 22-01-2026

Kinderdagverblijf Koersvast te Aimere



(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art71lid 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1
onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang )

Gedurende de uren dat conform het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden
ingezet, wordt ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal
beroepskrachten ingezet.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a en 7 lid 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art91lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind
behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende
stamgroep zijn toegewezen.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten
toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat
kind, tenzij de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel
9a rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordt dan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind in
de leeftijd tot één jaar.

Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na afronding van het eerste
leerjaar van de opleiding op basis van een opgesteld begeleidingsplan gelden als vaste
beroepskracht.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen,
waarvan perdag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind, tenzij
de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a
rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind
van één jaar of ouder.

Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na het eerste jaar van de
opleiding op basis van een vastgesteld begeleidingsplan gelden als vaste kracht.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes.
(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentoris een beroepskracht van het kind en
bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voorde
ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind.
(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Accommodatie

De binnen-en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum
beschikt over ten minste 3,5m2 binnenspeelruimte perin het kindercentrum aanwezig kind.
Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar
evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m2 vaste buitenspeelruimte perin het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderenin de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan
het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouderis de buitenspeelruimte bij voorkeur
aangrenzend aan het kindercentrum, maar in ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het
kindercentrum is gevestigd.

(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt voor kinderen tot de leeftijd van anderhalf jaar over een op het aantal
aanwezige kinderen afgestemde afzonderlijke slaapruimte.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening
Opvanggegevens
Naam voorziening
Vestigingsnummer KvkK
Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente
Naam gemeente

Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport

: Kinderdagverblijf Koersvast
: 000030969816
1 26

: Nee

: E.M. Alberts
: 61908576

:Ja

: GGD Flevoland

: Postbus 1120

: 8200 BC LELYSTAD
: 088-0029910

: M Oortwijn

: Almere
: Postbus 200
: 1300 AE ALMERE

1 22-01-2026
: 09-02-2026
1 16-02-2026
1 16-02-2026
1 16-02-2026
1 16-02-2026
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

Onze reactie op dit rapport is dat wij super blij zijn met het rapport en natuurlijk gaan wij er weer
alles aan doen onze kwaliteit te behouden.

Met vriendelijke groet,
Els Alberts
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